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Maître-Praticien PNL 
Être en capacité de construire un processus élaboré de changement sur-mesure 

 

 
 

 
 

Modalités et délais d’accès : 
Durée : 150 heures (20 jours) – 6 modules de 3 jours + 1 module 
sur 2 jours (sur 6 mois) 
Effectif : 5 minimum et 12 maximum 
Délai d’inscription :  
• Financement entreprise/personnel : Jusqu’à la veille de la formation 

• Financement OPCO : 1 à 2 mois avant le démarrage de la formation 

Accessibilité handicap : Locaux équipés d’un monte-escalier. 
Contactez notre référent, Florence CREVEL, pour étudier votre 
situation et organiser votre venue. 
 

Public et prérequis :  

Public visé : Personne souhaitant acquérir et maîtriser des 
techniques de changement menant à des comportements de 
réussite dans une optique d’accompagnement et/ou coaching. 
Profils des apprenants :  
• Professionnel d’entreprise :  Coach, Dirigeant, Manager, Chargé 
Ressources Humaines, Commercial, Avocat, tout Salarié au 
contact du public 
• Professionnels de la relation d’aide : Médecin, Infirmier, Kiné, 
Psychothérapeute, Psychologue, Travailleur social 
• Professionnel de l’éducation : Enseignant, Formateur, 
Conseiller d’orientation, Educateur sportif, Animateur 
• Particulier souhaitant améliorer leur relation aux autres 
Prérequis : Avoir suivi les modules Technicien & Praticien  
 

Intervenant(e) :  Enseignantes certifiées NLPNL et Coachs 

en transitions professionnelles/PNL. 
 

Moyens pédagogiques : 
Méthodes pédagogiques : 
Alternance d'exposés théoriques et de mises en situation – 
Applications des techniques abordées en binôme ou trinôme – 
Documents et supports de formation projetés - Réalisation de 
QCM - Remise d’un classeur pédagogique, fil conducteur e 
support de la formation. 
Modalités d’évaluations : 
Test de positionnement au démarrage de la formation – QCM 
formatif - Formulaires d'évaluation de fin de formation - Feuilles 
de présence – QCM + Étude de cas + Auto-évaluation orale + 
Mise en situation professionnelle réelle en fin de module  
Modalité de validation : Attestation de formation + Certificat  
Maître Praticien PNL 
 

Tarifs (nets de TVA) : 
 

Financement personnel OPCO 
5 apprenants minimum 5 apprenants minimum 

3 500 € net de TVA 3 850 € net de TVA 
 

 

 Cette formation vous permet de bénéficier d’une double certification : 
- Bloc 2 RNCP 35877 Formalisation d’une prestation de coaching 
- Maître Praticien PNL 

 

Plan de la formation 
 

Être en capacité de fabriquer ses propres protocoles à partir des 
composantes de bases de la PNL 

• Les submodalités 

• Les ancrages 

• Les positions de perception 

• Les niveaux logiques 

• La ligne du temps 

• Les métaprogrammes 

• Les représentations 

 
Maîtriser les techniques avancées d’accompagnement au 
changement  

• Détermination d’objectif : du SCORE au PNLt 

• La relation à l’autre : du partenariat au deuil (co-alignement des 
niveaux logiques, le seuil de tolérance, se libérer d’une dépendance 
relationnelle toxique, le pardon, le deuil) 

• Changer soi-même en profondeur : traiter ses intolérances, renforcer 
sa motivation, éliminer le sentiment de honte, travailler sur ses 
croyances (sur l’impact négatif des décisions du passé), transformation 
essentielle. 

Maîtriser les stratégies qui conduisent à l’excellence  
• L’outil TOTE 

• Les stratégies sur étagère : « mémorisation », « créativité », « ne pas 
subir les évènements » 

• L’identification et l’optimisation de sa propre stratégie de succès 

• La modélisation de la réussite de l’autre 
 

Introduire l’hypnose dans sa pratique PNL  
• L’inconscient et son mode fonctionnement 

• L’état modifié de conscience : les étapes d’une induction, les différents 
types d’induction et le signal idéomoteur 

• L’autohypnose 

• Technique PNL sous hypnose 
 

Certification  
Les épreuves de la journée de certification réalisée en fin de parcours consistent 
en : 

• Une mise en situation professionnelle réelle avec techniques imposées, 

• Une étude de cas imposée visant l’acquisition de la méthodologie complète 
avec présentation orale de sa synthèse, 

• Une présentation orale de son auto-évaluation. 
 

Ateliers et mises en situation tout au long de la séance de formation. 
Plusieurs QCM formatifs seront proposés aux apprenants tout au long 
de la formation. 

Objectifs de la formation :  
✓ Conduire pour soi des changements profonds et durables  

✓ Maîtriser les techniques de modélisation des comportements de réussite pour soi et pour les autres 

✓ Appréhender le fonctionnement de l’inconscient vers l’hypnose 

✓ Gérer la relation à l’autre dans des situations complexes de blocage 
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